Protokoll Samrad vard och omsorg

Diarienummer: HSN 418-2-2021
Datum och tid: 2021-06-11

Plats: Teams
Arenden: 13-28

Narvarande:

Carin Nilsson (s) Umed kommun, ordférande

Kenneth Andersson (s) Region Vasterbotten, tillika justerare, ersatter Anna-Lena Danielsson
Annika Wibrell (s) Vilhelmina kommun, Franvarande pa punkt 7a)
Maria Modin (s) Dorotea kommun ersatter Bengt Henriksson
Dan Oskarsson (s) Vindelns kommun

Eva Stuge (m) Lycksele kommun

Joakim Dahlgren (s) Skellefted kommun

Inger Stenlund (v) Sorsele kommun

Ingrid Nygren (c) Bjurholms kommun

Kerstin Sjostrom (c) Nordmalings kommun

Kjell Backman (v) Region Vasterbotten

Lars Backstrom (c) Region Vasterbotten

Magnus Eriksson (s) Norsjé kommun

Roland Gustafsson (kd) Storumans kommun

Veronica Kerr (kd) Umea kommun, anslot fran punkt 18

Henric Jakobsson (s) Vannas kommun

Franvarande:

Anna-Lena Danielsson (s) Region Vasterbotten, vice ordférande
Bengt Henriksson (c) Dorotea kommun

Fredrik Stenberg (s) Skellefted kommun

losif Karambotis (s) Skelleftea kommun

Kim Bergstrom (v) Mald kommun

Linnea Lindberg (&p) Asele kommun

Mona Andersson (s) Robertsfors kommun

Tjanstepersoner:

Britta Edstrom, regional samverkanskoordinator

Katarina Lindahl, regional samverkanskoordinator

Sofia Ogren, hjalpmedelskoordinator

Anita Helgesson, strateg hélsa och social valfard

13. Godkannande av foredragningslistan

Samrad rad och omsorg godkande foredragningslistan.
14. Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes och lades till handlingarna.
15. Aktuellt

Muntligt informationsarende
- Valkommen Sofia Ogren, hjdlpmedelskoordinator

Foéredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

- Summering av samverkansstrukturens tva terminer

Den nya regionala samverkanséverenskommelsen géllande vard och omsorg mellan Region
Véasterbotten och lanets 15 kommuner tradde i kraft den 1 september 2020 tradde. Inledningsvis
handlade det om att formera sig och klargéra de olika gruppernas sammansattning, uppdrag, relation
och mandat i forhallande till varandra, samt omhanderta drenden fran den tidigare
samverkansstrukturen. Under hosten holls det forsta ledningsseminariet i den nya samverkan dar
samtliga grupperingar samlades for att utbyta kunskap och erfarenheter, fa inspiration och for att
paborja arbetet med den vardegrund och malbild som ska genomsyra samverkan. Det gedigna arbete
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som gjordes under ledningsseminariet lade grunden for ett fortsatt arbete med vardegrund och
malbild, vilket resulterade i Framtidsbild N&ara vard 2030 — en gemensam framtidsvision for
omstéllningen till ndra vard i Vasterbotten. Efter ledningsseminariet har arbetsprocessen fortskridit
med att hitta en gemensam riktning framat i lanet.

Ett viktigt steg for den lansgemensamma samverkan ar beslutet om en samlad systemledning for
Né&ra vard i Vasterbotten, vilken utgors av Lanssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg.
Som en del i det strategiska utvecklingsarbetet inom omstallningen, gar merparten av deltagarna i de
olika samverkansgrupperna SKR:s ledarskapsprogram Nara vard. Ett samarbete har inletts med den
akademiska tankesmedjan Leading Health Care for att bland annat synliggéra hur systemet kan
understodja omstallningen till en néra vard.

Sedan starten i hostas har bland annat féljande beslut fattats i Linssamverkansgruppen och Samrad
vard och omsorg:
- Véardegrund och malbild - Framtidsbild Nara vard 2030
- Faststallande av systemledning for Nara vard i Vasterbotten
- Hjalpmedelsfragor: Hjalpmedelsradets roll och mandat, sortimentsprocessen,
hjalpmedelskoordinator
- UPH-medel: férdelning av medel under 2020 och boérjan av 2021, samt hur den fortsatta
hanteringen av medel ska ga till
- Revidering av rutiner gallande SVU och SIP
- Lansgemensam styrning HLT

- Arbetsgrupp adldre multisjuka

Ernst & Young har gjort en revisionsgranskning om samverkan om varden av multisjuka aldre i
Lycksele kommun och region Vasterbotten. De forbattringsomraden som pekas ut galler dven lanet i
stort. Revisorerna ger ett antal rekommendationer for att utveckla varden och omhandertagandet av
aldre multisjuka. Beredning vuxna och aldre har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp med uppdraget
att arbeta fram en atgardsplan.

- Visning av Teamsytan

Fran och med hosten kommer alla underlag till métena samt alla protokoll att Idggas ut i den
gemensamma teamsyta som finns skapad for Samradet. Nagra fordelar med att anvanda Teams ar
att alltid ha tillgang till senaste versionen av dokument, kunna ta del av information gemensam med
de andra samverkansgrupperna samt att det underlattar administrationen. En lathund kommer att
skickas ut, och koordinatorerna finns behjalpliga.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

16. Uppdrag Psykisk halsa (UPH) medel

Skriftligt informationsarende, ingen foredragning.
Informationsunderlag: Bilaga 16. Férdelning av lansgemensamma UPH-medel tom 2021-05-05
Information om férdelade medel t.o.m. 5 maj 2021.

TOTALT FORDELAT - T.0.M. 5 MAJ 2021 ATERSTAR

3270 000 fran en mer sammanhallen vard 4230934

1927 000 fran det suicidpreventiva arbetet 3338124
391 500

608 500 fran forstarkt patient- och brukarmedverkan

Lank till ans6kan om UPH-medel
Samrad vard och omsorg godkande informationen.
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17. Motestider for hosten

Beslutsdarende

Samrad vard och omsorg beslutade att ldgga till kortare moéten for systemledningen
(Lanssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg) for att diskutera strategiska fragor i
omstéllningen till nara vard. Dessa moten ar fredagar kil 10.00 -11.30 féljande datum: 27 augusti,
samt 15 oktober och 17 december i anslutning till Samradets ordinarie mote.

18. Halsa Larande trygghet (HLT) - arsuppfdljning

Informationsdrende

Informationsunderlag: Bilaga 18. Arsuppféljning 2020 — Hilsa, Lirande, Trygghet

Foredragande: Jessika Nystrom och Ulrika Granskog

HLT ar ett koncept som ar framgangsrikt och far stor uppmarksamhet bade inom ldnet och nationellt.
Lank till film om HLT: Tidiga och samordnade insatser — om hilsa, lirande och trygghet i Asele

Halsa, Larande och trygghet ar en strukturerad modell for samverkan mellan forskola, skola,
socialtjanst och priméarvard som formar tillhandahalla ett lattillgangligt och samordnat stod for barn
och unga. Ett problem som okar i Vasterbotten ar problematisk skolfranvaro. Under 2020 har méten
Overgatt till att ske digitalt pa grund av pandemin. Samverkan omfattade 690 barn under 2020, varav
fler barn tas upp i de lagre aldrarna.
Malbeskrivningen for HLT lyder:

e Att detialla kommuner i Vasterbotten ska finnas en strukturerad samverkan som férmar

tillhandahalla ett lattillgangligt och samordnat stod fér barn och unga

e Att barn och foréldrar &r néjda med hjalpen de far fran HLT-teamen

e Att HLT samverkan forbattrar situationen for barn och féraldrar

e Att barni hog grad aktualiseras till HLT i ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling

e Att barni hog grad far en samordnad individuell plan, malvarde 50%

e Att barn oavsett kon far likvardigt stod utifran sina behov

En malsattning ar att samtycke ska finnas for alla barn som aktualiseras men malsattningen nas annu
inte. Malet att 50% av barnen ska fa en SIP (samordnad individuell plan) uppnds i Umea med krans,
men inte i de andra lansdelarna. Pojkar aktualiseras i hogre omfattning i en lagre alder och flickor i en
hogre alder, vilket kan tyda pa att pojkars behov tidigare uppmarksammas och mots. Det ar totalt fler
barn som uppmarksammas i tidigare aldrar an i det hogre aldersspannet. En forskningsansékan har
stallts till Forte tillsammans med forskare fran Umea Universitet rérande omradet "Barn som
kompetenta medaktorer i de beslut som ror dem”. Férfragan om deltagande kommer riktas till lanets
HLT-team. En annan satsning som gors ar en SIP-utbildningar. Barn och vardnadshavares upplevelse
av HLT-samverkan foljs upp i enkdter och undersdkningar, och dessa visar att samordning, stod i
helheten och att utga fran familjen och barnens fokus upplevs som mycket positivt.

De regionala processtodjarna ar viktiga funktioner for att uppratthalla och sprida HLT-processen i
lanet. Hittills har dessa tjanster (2.0 tjanst) finansierats med UPH-medel, men det ar en kortsiktig
I6sning och en fortsatt finansiering Over tid for att sdkerstélla ett kontinuerligt processtéd och
moijliggora utvecklingsarbete. En fraga som lyftes var vika de stérsta utmaningarna ar just nu inom
HLT. Omstéllningen till det digitala har varit en utmaning for manga familjer. En annan utmaning ar
att processledarstodet blir kortsiktigt da det finansieras ar fran ar med UPH-medel och skulle behova
implementeras i ordinarie verksamhet for att 6ka kontinuitet och stabilitet.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

19. Arbete for att framja en jamlik sexuell och reproduktiv halsa samt rattigheter

Informationsdrende
Informationsunderlag: Bilaga 19. Arbete for att framja en jamlik sexuell och reproduktiv halsa samt
rattigheter
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Foredragande: Helena Gard

Folkhdlsomyndigheten har tagit fram en nationell strategi for sexuell och reproduktiv hdlsa och
rattigheter. Myndigheten ser ett behov av regionala handlingsplaner for att konkretisera
prioriteringar, aktiviteter och atgarder utifran strategin. Den sexuella och reproduktiva halsan ar i det
stora hela god i Sverige, men det finns stora skillnader dar vissa gruppers halsa speciellt behover
starkas; hbtqi-personer, unga och unga vuxna, personer med bristande socioekonomiska
forutsattningar, personer med migrationserfarenhet, personer med funktionsnedsattning, aldre.
Nationell strategi for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

Samrad vard och omsorg godkande informationen och 6nskar att fragan bereds vidare inom den
regionala samverkansstrukturen.

20. Forskrivning av tyngdtacken

Informationsdrende

Informationsunderlag: Bilaga 20. Hjalpmedelsradets analys angaende forskrivning av tyngdtéacken
Bilaga 20.1. Underlag for information om forskrivning av tyngdtacken

Foredragande: Marina Lycksell Isaksson

Information om Lanssamverkansgruppens beslut avseende fortsatt forskrivning av tyngdtacken.
Hjalpmedelsradet tillsatte en arbetsgrupp for att omvérldsbevaka och utforma forslag till nya
anvisningar for forskrivning av tyngdtacken. Medicintekniska produktradet rekommenderar att avsta
fran att forskriva tyngdtacken, med motiveringen att vetenskaplig evidens saknas och kostnaderna ar
stora for huvudmannen men anses dverkomliga for individen. Nar det galler hjalpmedel finns dock
inte sa mycket vetenskapligt evidens, och da behdver beprévad erfarenhet anvandas, enligt
Hjalpmedelsradet. Undersokningar bland forskrivare och brukare/ brukarorganisationer visar att
individer som far tyngdtacken forskrivna ofta har stora behov och att sluta férskriva produkterna far
konsekvenser. Utifran ovanstadende beslutade Hjalpmedelsradet om nya skarpta anvisningar for
forskrivning. Lanssamverkansgruppen beslutade att tyngdtacken kvarstar i det forskrivningsbara
sortimentet, utifran nya och skarpta anvisningar, med tilldgget: Hjalpmedelsradet far i uppdrag att ta
fram ett underlag som utvarderar kostnader och konsekvenser av forskrivning enligt de nya
riktlinjerna samt hur samt hur vardpersonal upplever att det har fungerat, samt en jamférelse med
regioner dar tyngdtacken har 6vergatt till egenansvar.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

21. City-projektet

Informationsdrende

Informationsunderlag: Bilaga 21. Cityprojektet Umea — Utvardering av ett uppstkande arbete
Féredragande: Disa Edvall Malm och Daniel Ornberg

Information om Cityprojektet och det fortsatta arbetet.

City-projektet ar en uppstkande verksamhet riktad till vuxna i centrala Umea med samsjuklighet i
form av missbruk och beroende samt annan psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand.
Folkhalsoarbete nar ofta inte dessa grupper, och en satsning har gjorts pa en uppsokande
verksamhet dar en distriktskoterska arbetat uppsdkande. Syftet har varit att 6ka tillgangen till halso-
och sjukvard fér ménniskor i utanforskap. Sjukskoterskan gor halso- och sjukvardsinsatser, men i
arbetet ar dven samtal och radgivning en viktig del. Det finns hinder att uppsdka sjukvarden for
personer inom malgruppen, allt ifran bemdtandet av varden, konsekvenser av missbruk, ekonomiska
skél eller att det tar for lang tid eller &r for krangligt att uppsoka varden. Samverkan med andra
aktorer, exempelvis socialtjansten, polis, ambulans och ideella organisationer ar en viktig del i
arbetet. Syftet med rollen ar att den underlattar kontakt med utsatta personer, att det ar ett
langsiktigt fortroende- och motivationsarbete, samt att sjukskoterskan har tillgang till
sjukvardssystemet och mojlighet att lotsa vidare till annan vard.

Nationellt finns flera utredningar som stodjer denna typ av arbete; Personcentrerad vard, En god och
nara vard, En hallbar socialtjanst, Samsjuklighetsutredningen, Nationella riktlinjer fér vard och stod
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vid missbruk och beroende. En 6nskvard utveckling fram till ar 2027 for att uppna jamlik halsa vard
och omsorg skulle vara utokat samarbete mellan regionen, kommunen och idéburna organisationer,
att omfattning av tid, bemanning och uppdragets utformning bestammer malgrupp, behov och
insatser, samt att organisatorisk tillhorighet, langsiktig finansiering, ledning och styrning ar faststallt.
Umea kommun kommer inom kort att traffa nya samverkanséverenskommelser med Stadsmissionen
och Bakfickan.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

22. Nytt arbetssatt att hantera betalningsansvar

Informationsdrende

Informationsunderlag: Bilaga 22. — 22.5.

Foredragande: Gun Mikaelsson och Dagmar Schréder

Lagesinformation om arbetsgruppens arbete och tidplan.

Ett forslag haller pa att tas fram till nytt arbetssatt for att hantera betalningsansvar och frigora
resurser till det som ar viardeskapande fér personer som behdver insatser fran bade regionen och
kommunen. Under 2020 bestreds 449 fakturor med totalt 2314 betalningsansvarsdagar till en
summa av 19 miljoner kronor. Majoriteten av de fakturor som bestrids blir godkdanda. Bestridandena
uppskattas till 10 - 80% av en heltidstjanst i kommunerna.

En omvarldsanalys av 13 olika regioners avtal visar att de flesta arbetar med ett analyserande och
forebyggande arbetssatt. Avtalet ar reglerat i politiska 6verenskommelser med gemensamt
beslutade mal och forhallningssatt for samverkan som bygger pa tillit. En partsammansatt grupp
arbetar med uppfoljning av betalningsansvar, stod och utveckling av processen. Gruppen har ett
I6sningsinriktat fokus som bygger pa tillit och samverkan. De studerade regionerna har fyra olika
betalningsansvarsmodeller. Oavsett vilken modell som ska anvandas i Vasterbotten, behéver
arbetssattet forandras och tillit och samverkan behdver utgora grundbultar. Kriterier for eventuellt
forandrat betalningsansvar samt mal och matt bor tas fram av huvudmannen i samverkan och gilla
alla aldersgrupper. En partsammansatt grupp pa lansniva bor tillsdttas, med regelbunden aterrapport
till Linssamverkansgruppen. Néasta steg i arbetet blir:
- Resultat av riskanalys och ekonomiska konsekvenser tas fram till september 2021
- Forslaget pa hur kommunerna och regionen gemensamt ska styra arbetet med
betalningsansvaret, vilka mal och matt det inledningsvis ska styras mot och plan hur
betalningsansvaret ska tillampas i de fall dar kommunerna inte kan verkstalla beslutet att ta
hem patienteninom avtalad tid tas fram till september 2021
- Forslag till implementering av nytt arbetssatt och eventuell pilotgenomférande laggs fram i
september 2021
| Vasterbotten granskas inte orsaken till fakturor innan de debiteras och det gors inte heller
fortldpande analyser av metod och betalningsmodell. Det behovs ett battre stod till verksamheter
och en utveckling av betalningsmodellen. Som exempel namns att det saknas en analysgrupp. En
reflektion var att det saknades information om bestridanden fran manga mindre kommuner. En
annan synpunkt var att proceduren med bestridanden tar mycket resurser och inte ger patientnytta
och det ar angeldget att komma tillrdtta med.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

23. Avtal om lakarmedverkan

Beslutsarende

Beslutsunderlag: Bilaga 23. Forslag om avtal till Iakarmedverkan

Foéredragande: Ronny Lestander och Lena Grundberg

En arbetsgrupp har haft uppdraget att se 6ver det lansovergripande avtalet om ldkarmedverkan
mellan regionen och kommunernas halso- och sjukvard. Parallellt pagar ett arbete i regionen om att
andra ersattningen till halsocentralerna som har ansvar for sarskilda boenden. Férandringarna i
forslaget innebar att de tva tidigare avtalen slas ihop till ett avtal (sarskilt boende och ordinéart
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boende). Avtalet utdkas med fler vardformer; hemsjukvard i ordinart boende, korttidsvistelse enligt
(SolL), sarskilt boende (SoL/LSS), dagverksamhet (SolL) eller daglig verksamhet (LSS), samt utdkad tid
for lakarmedverkan i sarskilt boende inklusive korttidsvistelse.

Varje sarskilt boende och korttidsenheter tilldelas en hilsocentral utifran geografisk narhet. Nar
forandringar sker, exempelvis inriktning, nedlaggning, tillfalliga boenden eller 6ppning ska
kommunen senast tre manader i forvag skriftligt underratta berord hélsocentral och
Bestéllarenheten. Vid forandring av antal boendeplatser ska kommunen senast en manad i forvag
skriftligt underratta berérd halsocentral och Bestéllarenheten. Utifran avtalet ska lokala rutiner
upprattas mellan varje hdlsocentral och kommunens halso- och sjukvard enligt en mall som ska tas
fram for att reglera exempelvis kontaktvagar och rondtider.

Personer som Onskar vara listade pa en annan héalsocentral 4n den som ar kopplad till deras boende.
En fraga som lyfts var vad som géller for kommunens hemsjukvard och for palliativ vard. Dar géller
fortfarande skrivningen i nuvarande avtal. Pa vissa hall i lanet anvander man sig av digitala
lakarmoten, hittills med goda resultat och néjda brukare.

Samrad vard och omsorg beslutade att
- Att anta forslaget till avtal om lakarmedverkan
- Att rekommendera respektive huvudman att anta forslaget om lakarmedverkan

24. Omstallningen till Nara vard

Muntligt informationsarende

Framtidens hilso- och sjukvardssystem i Vasterbotten

Foredragande: Hans Winberg, Jon Rognes, Dag Norén, Anna Krohwinkel Leading Health Care
Lagesinformation om det pagaende arbetet i Vasterbotten

Rapport: Effekter av god och nara vard — Rapporten Nara vard — nya satt att utvardera
andamalsenligt och systemeffekter.
Nara vard: Nya satt att utvardera andamalsenlighet och systemeffekter

Insatser och verksamheter behéver utga fran patientens behov och forutsattningar for att fa 6nskat
resultat. | Vasterbottens skiljer sig forutsattningarna at over olika delar i lanet, vilket ocksa leder till
olika I6sningar. Under varen har Leading Health Care foljt Vasterbotten i en pilotstudie i form av tre
workshops riktade mot framst Lanssamverkansgruppen. Det finns manga systemfaktorer att ta med i
omstéllningen, bade i form av regler, avtal, styrsystem, ekonomi och normer. En lista 6ver nara vard-
projekt i Vasterbotten har upprattats och granskats utifran systemfaktorer, hinder som behover
undanrdjas och mojligheter som kan uppnas. En diskussion kring koordinering av projekten samt en
mottaglighetsanalys har gjorts och I6sningar kommer att diskuteras pa den sista workshopen. Forslag
pa vidare arbete i host ar att utga fran de satsningar och utmaningar som identifierats under varen,
kopplat till de olika huvudméannens 6nskemal, patientbehov och konsekvenser fér évriga varden.

En synpunkt som lyftes var att forvdantningarna ar hoga fran invanarnas och patientféreningarnas sida
pa delaktighet. Det behdver riggas for en dialog och samverkan. En fraga som lyftes dr hur man far
ihop det 6ver lanet, med 15 kommuner med vitt skilda villkor. Samma 16sning kommer inte att
fungera overallt. | arbetet ar dialog och samsyn mellan tjanstepersoner och den politiska nivan
viktigt. En fallstudie pagar med syfte att belysa utmaningen i att fa narsjukvardsutveckling lokalt
(mikroniva) och hélso- och sjukvardssystemet regionalt/ regionalt (makro- och mesonivaer) att docka
i varandra. Det pagar manga utvecklingsforsok och projekt, men ofta far de inte spridning eller leder
till forandrade arbetssatt i langden. Tre projekt/ verksamheter granskas, en inom varje
narsjukvardsomrade; | Umea mobila team, i s6dra Lappland sjukstugan i Storuman, i Skellefted/
Norsjoé den "horisontal-vertikala styrmodellen”.

En fraga som stélldes pa motet var hur man kan fanga vardbehov hos invanarna och tillgodose dem

utifran en prioriteringsordning och hur den politiska nivan far kunskap om detta. Forskning visar att
nar varden utgar fran val identifierade behov anvands resurser mer effektivt. Berdkningar visar att
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forebyggande arbete kan spara stora kostnader men det ar inte alltid 1att att rakna pa besparingar av
de saker som aldrig intraffat.

Leda Nara vard i Vasterbotten — fortsatt organisering

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Omstallningen till en Nara vard pagar for fullt i Vasterbotten. Beslut har fattats om systemledning
och framtidsbild, vilket underlattar for lanet att samla sig i en gemensam riktning. Framtidsbilden ska
vara vagledande for nara vard-omstallningen och i samverkan. Omstallningsarbetet ar omfattande
och det blir allt tydligare att ytterligare samordning behovs for att driva omstallningen i lanet framat
pa ett sammanhallet satt.

De strateger, projektledare och koordinatorer som jobbar inom omstéllningen till Nara vard utgor en
viktig lank mellan de olika grupperingar som finns i den regionala och lokala samverkansstrukturen,
samt de olika styrgrupperna for Nara vard. Med sina olika uppdrag utgor de en katalysator mellan de
olika styrgrupperna, den lokala nivan, beredningarna och systemledningen och ar viktiga for att halla
ihop helheten i lanet. Det finns ett behov av att utbyta information for att undvika parallella spar och
gora samordningsvinster samt for att sprida goda exempel och arbetssatt. Arbete har inletts med att
hitta former f6r samordning av utvecklingsarbeten och for att kunna félja upp omstallningen och
jamféra pa en aggregerad niva, exempelvis resultat av invanardialoger, patientupplevelser och annan
statistik. Aven kommunikation internt och externt ar ett omrade som behéver utvecklas och
samordnas. Vidare finns ett behov av att involvera ytterligare kompetenser, till exempel inom
kommunikation, ekonomi, HR, digitalisering, forskning. Gruppen av strateger/ projektledare/
koordinatorer har getts i fortsatt uppdrag:
- Att driva och samordna omstéllningsarbetet i samverkan, for att halla samman lanet som
helhet.
- Att fortsdtta arbetet med att utarbeta en lansgemensam fardplan/ strategi for omstallningen
till nara vard i Vasterbotten.
- Att identifiera behov och ge systemledningen forslag pa atgarder som behdver goras for att
kunna arbeta mot de beslutade malsattningarna.

Reflektioner 6ver den resa vi gjort hittills tillsammans. Vad ar viktigt i det fortsatta arbetet?

En synpunkt som framfordes var att begreppet digitalisering kan verka avskrackande och att
"anvandning av ny teknik” vore ett battre begrepp att anvdnda i kommunikation med invanare och
verksamheter. Behov finns av material riktat till medarbetare. Att involvera fler kompetenser
kommer att bli nédvandigt, inte minst dd den ekonomiska biten ofta dr en svar fér samverkan och
utveckling och da behovet av kommunikation lyfts fran manga hall.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

25. Ovriga fragor
26. Arenden

a) till Lanssamverkansgruppen
Arbete for att framja en jamlik sexuell och reproduktiv hadlsa samt rattigheter

b) nya drenden
27. Genomgang och sammanfattning av beslut

28. Nasta mote

Systemledning nara vard 27 augusti
Samrad vard och omsorg 15 oktober
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